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北京昆仑亿发科技股份有限公司 

股权激励员工离职公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、离职股权激励员工的基本情况 

（一）基本情况 

公司员工李伯文先生因个人原因，自 2018 年 10 月 31 日起不再

担任项目事业部副总监。李伯文先生曾任公司第一届董事会董事、董

事会秘书职务。公司已于 2018 年 10 月 12 日完成董事、监事与高级

管理人员换届工作，换届后李伯文先生不再担任公司董事及董事会秘

书职务。详情见公司 2018年 9月 26日在全国中小企业股份转让系统

官方信息披露平台（www.neeq.com.cn）披露的《第一届董事会第二

十一次会议决议公告》（公告编号：2018-050）、《董事、监事换届公

告》（公告编号：2018-054）及 2018 年 10 月 15 日披露的《2018 年

第四次临时股东大会决议公告》（公告编号：2018-055）。李伯文先生

为公司 2017年股权激励对象，间接持有公司股份 42,000股，占公司

股本的 0.168%。根据公司 2017 年 12 月 8 日在全国中小企业股份转

让系统官方信息披露平台（www.neeq.com.cn）披露的《股权激励计

划（草案）》（公告编号：2017-049）中对激励对象发生变动处理的约



定，李伯文先生的离职属于中性退出情形，所持未解锁的股份将由普

通合伙人组织其他合伙人以约定价格回购，其他合伙人优先回购，如

果其他合伙人放弃，则由普通合伙人回购。每年 6月指定时间统一集

中办理。各方将于 2019 年 6 月统一办理变更手续。李伯文先生离职

后不再担任公司其它职务。 

（二）离职原因 

李伯文先生因个人原因辞去公司现有职务。 

二、上述人员的离职对公司产生的影响 

（一）对公司生产、经营上的影响 

李伯文先生在职期间为项目事业部副总监，目前公司已完成与李

伯文先生所负责工作的平稳对接，对公司经营无重大不利影响。 

公司董事会对李伯文先生任职期间为公司发展所做出的贡献表

示由衷的感谢。 

三、备查文件 

（一）《第一届董事会第二十一次会议决议》 

（二）《2018年第四次临时股东大会决议》 

（三）《李伯文的离职申请》                                                      

 

北京昆仑亿发科技股份有限公司 

董事会                                                          

2018年 11月 1日  

 


